CONCELLO de NEGUEIRA de MUNIZ

BASES PARA A SELECCION DE TRES PEONS E UN OFICIAL DE PRIMEIRA PARA O REFORZO DO
SERVIZO MUNICIPAL DE OBRAS

1.-OBXECTO DA CONVOCATORI£

E obxecto da presente convocatoria a contratagdtres pedns (grupo 10) e woficial de primeira (grupo 8) para
o reforzo do servizo municipal de obras, baixo a riddde de contrato de duracién determinada por ohbraervizo
regulado no artig 15.1 a) do R.D. Lexislativo 1/1995, de 24 de mamolo que se aproba o texto refundido do estatog
traballadores.

2.-REQUISITOS XERAIS DOS/AS ASPIRANTE

Para ser admitidoesta convocatoria, 0s aspirantes deberan reunétataana que finalice o prazo de presenta
de instancias, os seguintes requisitos:

1 Ser espafiol ou nacional dos demais estados mendbrdgnion furopea. Asemesmo, poderan participar
proceso selectivo os extranxeiros que reunen ai@ondde conxuxes de espafiois ou nacionais doestalo:
membros da unién europea, sempre que non estearadep de dereito; e 0s seus descendentes e osxlxe,
menores de 21 anos ou maiores que vivan 4s slessa

2 Posuir capacidade funcional para o desenvolvendasdarefa
3 Ter cumpridos os dezaséis anos e non excederurzase, da idade maxima de xubilacién forz

4 Non ter sido separado mediaexpediente disciplinario do servizo de calqueraathministracién publicas ou d
6rganos constitucionais ou estatutarios das coradeil autbnomas, nin atoparse en inhabilitaciénliasou
especial para empregos ou cargos publicos poruéalxudical, para o acceso 6 corpo ou escala de funcior
ou para exercer funcidns similares &s que deserbpefiao caso de persoal laboral no que fora sepaa
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado atoparse inhabilitado ou en situacionivalente, nin que
fora sometido a sancion disciplinaria ou equivaenmte impida, no seu estado, nos mesmos termas;esa(
emprego publico.

3.-PARTICIPACION E PRESENTACION DE SOLICITUDE

Realizarase convocatoria publica mediante publicade anurio no taboleiro de edictos do Concello de Negu
de Muiiz e na paxina wetaww.negueira.e.

O prazo de presentacién de instancias CINCO (5 dias naturais a contar dende o seguinte 6 dacpakin do
anuncio. Coaolicitude deberase apor
- copia cotexada do D.N.I.
- documentacién acreditativa dos méritos aleg;

4.-LISTAXE DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, Al&lde-Presidente ditard unha resoluciéon aproban
listaxe de admitidos e excluidos, e fixando a data tEbracion das probs

Por razons de celeridade, non se concederéa praagbdanacion de deficienci
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5.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién serd o conc-oposicidn no que se valorard geKrencia profesional e a formacion «
traballadores.

1 EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima: 10 pms

1. Por servizos prestados en concellos na mesma c@egd do posto 6 que
o] o] - 0,20 por cada mes compleu fracciél

2. Por servizos prestados outras AAPP na mesma categoriadoa posto 6 que ¢
o] o] - 0,10 por cada mes completofraccior

3. Por servizos prestados en empresas privadas na anestegoria a4 do posto 6 que
o] o] - 0,05 por cada mesmpleto ou fraccid

A experiencia profesional acreditarase medianteeaemtacion de certificado de vida laboral actadlz e/ol
copia dos contratos de traballo ou certificados efapresas. A experiencia que non se considere atabitte acreditac
non se puntuara.

2 FORMACION: Valorarase a formacion nas materias @®po posto. Maximo: 2 pun

1. Cursos de mais de 50 hor 0,50 puntos/curso
2. Cursos de entre 20 e 50 ho 0,20 puntos/curso
3. Cursos de menos de 20 ho 0,10 puntos/curso

A formacidndos traballadores acreditarase mediante a pres@mtde copia dos certificados acreditativos de
realizada a accion formativa, na que conste o ndiderhoras de formacion realizada. No suposto éenga conste
namero de horas da accion formatl entenderase que tefien unha duracién inferior ack&she puntuarase con 0
puntos por curso.

3 CUESTIONARIO POR ESCRITO: Valorarase a iniciatiuaterese e aptitude para o posto, e os cofiecerr
sobre o traballo a realizar. Esta proba seré catlf cun maximo de 2 puntos.

4 PROBA PRACTICA: \alorar#se o cofiecemento practisobre o traballo a realizar. Esta proba sera caitifi
cun maximo de 2 puntos.

6.-PROPOSTA DE CONTRATACIO

A orde de clasificacién definitiva de todos/as ssapirantes virdeterminado pola suma das puntuacions t
obtidas.

A orde de clasificacion definitiva determinara agwsta de contratacion do tribunal e de incorpéradiservizc

En ninglin caso o tribunal calificador podera prargfara a contratacién maior nlro de aspirantes que prazas
convocadas.

Cos traballadores non seleccionados elaboraraséstsre por orden de puntuacién. No suposto danea de
algun dos/as traballadores/as contratados/as ¢eriaitdade a finalidade da obra, substituiraseoutro/a traballador/a de
similares caracteristicas, segundo a listaxe ed@aocos traballadores non seleccion:
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7.- COMISION DE SELECCION
Constituirase da seguinte forr
- D2 Jovita Grafia Fernanderec®etari-Interventoraaccidental del Concello de Negueira de M
- D. Gervasio Lopez Rirsiguez Axente de Emprego e desenvolvemento rdeaConcellcde Negueira de Mufiiz.
- D. Jesus lldefonso Garcia LlepTraballadorsocial do Concello de Negueira de Mt
Suplentes:
- D2 Maria Cristina Varela Garcia, Secretaria do @bade Vimianz
- D2 Olga Landeira Burgué, Tesoreira do Concello deoAsagrac

A comision estdacultado para interpretar e resolver as cuestifuespoidan suscitarse na aplicacién das no
de procedemento, inspirandose a sUa actuaciénmmpio de economia, celeridade e eficier

8.-RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACNE SINATURA DO CONTRATC

Rematada a calificacién, publicarase no tabolegr@iincios da corporacion a relacién de aprobadiosrde de
puntuacion, asi como a proposta de nomeamento pensoal laboral temporal baixo a modalidade deratmtle obra
servizo determinado, dos traballagloique obtiverana mellor puntuacion do presente proceso selecpasando o
restantes traballadores que superaron dito preeéstegrar una bolsa de reserva, para 0s casoaixke @u renuncia pc
parte dalgin dos contratados.

9.- DURACION DO CONTRATO

O contrato tera unha duracide tres mes,, a contar dende o 16 de xullo de 2012 ata deldutubro de 2012. O contrato
incluird un periodo de proba de quince ¢

As retribucions do posto de traballo seran d31,89 euros brutos mensugira os peéns e de 1.205€ para o posto de
oficial.

Negueira de Mufiiz, a 6 de xullo de 2012

O Alcalde-Presidente

José Manuel Brafia Pereda



